AGROALIMENTARE:
UNA SVOLTA POSITIVA

Nei primi giorni del mese di luglio nel nostro settore si sono
raggiunti importanti conquiste in tema di rinnovi contrattuali.
Dopo 18 mesi il CCNL degli impiegati e quadri agricoli ha visto
I'accordo con un aumento del 2% delle paghe (alato la nuova tabella
dei minimi per la provincia di Lodi e a pagina 2 I'approfondimento);
anche il contratto nazionale dei Contoterzisti in agricoltura scaduto

Luned‘l 6 settembre 2021
& convocato il Consiglio
Generale della FAI CISL Cisl
Pavia-Lodi.

Si riprende in presenza final-
mente anche per gli orga-
nismi sindacali. A differenza
della precedente riunione in

cui il CONSIGLIO GENERALE
FAI PAVIA LODI si ¢ ritrovato
in modalita video, la prossima
riunione del 6 settembre sara
in presenza.

All'ordine del giorno anche la
situazione politico sindacale
della nostra Federazione, la

nuova legislazione emanata a
causa del la pandemia Covid
e l'approvazione dei regola-
menti congressuali del 2021.
Per ora rimangono confer-
mate le date espresse dalla
CISL a fine giugno: il con-
gresso territoriale per rinno-
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CONSIGLIO GENERALE FAI PAVIA LODI

vare il Consiglio Generale,
verra celebrato entro novem-
bre quello regionale entro
dicembre.  Servira quindi
nell’assise del 6/9 approvare
i regolamenti congressuali
e definire data e luogo del Il
congresso FAI CISL Pavia Lodi.

il 31/12/2020 e il CCNL della piccola e media industria alimentare
hanno trovato il meritato rinnovo (sempre a pagina due le
indicazioni).

Segnali positivi arrivano dal nostro settore sia dalla produzione
agrecola che va dalla produzione agricola sia dalla trasformazione
industriale: stiamo facendo da traino ad una efficace risalita della
produzione industriale del paese.

Ci preoccupa la norma dello sblocco dei licenziamenti? non
crediamo, tranne casi particolari, che il settore agroalimentare
dei nostri territori venga investito da tale fenomeno che in altri

TABELLE RETRIBUTIVE IMPIEGATI AGRICOLI
PROVINCIA DI LODI AUMENTO 2% DA 1/7/2021

CATEGORIE
E PARAMETRI

SAL. CONTR.
AL 30/06/2021

AUMENTO CCNL
DAL 01/07/2021

SCATTI DI
ANZIANITA'

TOTALE MENSILE
DAL 01/07/2021

;:rg;);g; 5;g;troppo e piti marcato ed evidente (vedi il caso Wirpool QUADRO 2.25558 4511 0,00 2.400,69
Ci preoccupa invece che in questa fase di rilancio le aziende non 1A CATEGORIA 2.065,76 41,30 0,00 2.107,06
vogliano applicare gli aumenti dei contratti, le normative sulla 2A CATEGORIA 1.889,69 37,79 0,00 1.927,48
sicurezza sul lavoro e che non vengano reintegrate le posizioni

lavorative perse (dimissioni o licenziamenti). 3/ CATEGORIA 1.693,52 33,87 0,00 1.727,39
L'incertezza dei prossimi mesi provoca un blocco delle assunzioni in 4N CATEGORIA 1.533,45 30,67 0,00 1.564,12
talune realta e un carico di lavoro sui dipendenti eccessivo. 5A CATEGORIA 1.455,97 29,12 0,00 1.485,09
A questo si aggiunga che in alcuni settori quali quello agricolo

manca manodopera, manodopera specializzata. Anche numerose 6" CATEGORIA 1.379,15 27,58 0,00 1.406,73

aziende si lamentano di questo. Colpa della naspi (disoccupazione)
o del reddito di emergenza/cittadinanza? Colpa dei “furbi” che in
ogni situazione non mancano? A nostro avviso non si puo imputare
a degli ammortizzatori sociali questa colpa; ancora oggi é fallito
miseramente nel nostro paese il controllo pubblico su chi riceve
un indennizzo dello stato e sicuramente tutta quelle attivita che
riconosciamo come “politiche attive del lavoro”.

Da molto prima del Reddito di Emergenza, gia dalla nascita della
NASPI (2015), sia per carenza di personale sia per mancanza di
strategia politica, i centri per I'impiego hanno ricollocato o formato
ben poche persone, al tempo stesso il collocamento privato ha avuto
scarsi risultati; questo problema dovra essere risolto per “dirottare”
i lavoratori in esubero da molti settori (turismo, meccanico ad
esempio) a quelli piti dinamici (agricolo, alimentare o chimico).

Due sfide che ci aspettano in autunno sono la riforma del fisco e
quello delle pensioni.

Temi scottanti che ci sentite ripetere da anni ma che i governi non
sono riusciti ad affrontare in modo efficace. Una sola riflessione :
dopo il Covid possiamo permetterci che tanti cittadini non paghino
le tasse o le eludano facendo smantellare ( specie in Lombardia) la

CISL Q.‘.':
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sanita pubblica. La salute & un bene comune e un diritto che il servizio sanitario deve assicurare In
Solc? II.nU{nero ffl vittime che abbiamo avuto in Lombardia dovrebbe misura eguale a ogni persona.
aprirci gli occhi.

Le scelte politiche negli ultimi anni hanno provocato, nel sistema sanitario pubblico, il taglio di
posti letto negli ospedali, lo svuotamento di professionalita e servizi nel territorio, la diminuzione
delle prestazioni erogate ai cittadini, la drastica riduzione del personale (medici, infermieri,
operatori sanitari, tecnici e amministrativi). Tutto cio ha causato tempi lunghi d'attesa per visite,
esami e interventi chirurgici, e ha lasciato sguarnite aree d'intervento essenziali, come la
prevenzione, la non autosufficienza, la presa in carico delle cronicita, la disabilita e la salute
mentale.

La pandemia da COVID-19 ha messo a nudo tutti i problemi del Servizio sociosanitario lombardo.
Oggi serve una buona riforma che usi in modo intelligente le maggiori risorse stanziate dallo Stato
e dalla Unione Europea, correggendo scelte organizzative e di politica socio-sanitaria che in
Lombardia hanno messo in difficolta I'intero sistema sociosanitario impoverendolo di risorse
economiche, tecnologiche e professionali e hanno determinato pesanti ricadute sui cittadini a
partire dai piu fragili e vulnerabili.

L'aspettativa di vita é diminuita in modo evidente, sempre grazie
al Covid (e alle altre patologie trascurate in questo anno e mezzo)
e qualcuno sostiene ancora che la Legge Fornero sulle Pensioni sia
attuale e da difendere? Lascio a chi la legge la risposta.

Abbiamo davanti importanti sfide care iscritte e cari iscritti;
tutti questi temi dovranno essere discussi nei congressi che la
FAIl dovra celebrare in autonno (pandemia permettendo) per
rinnovare le cariche dei vertici delle organizzazioni e per ampliare
la partecipazione degli iscritti alla vita democratica del sindacato.
Assemblee e riunioni con i delegati partiranno da settembre e
dovremo fare tutti gli sforzi possibili ed impegnare tutti gli strumenti
(anche quelli tecnologici) per raggiungere tutti gli iscritti.

Entro Novembre 2021 anche la FAI Pavia Lodi si rinnovera nei suoi
organismi per poter proseguire a rappresentare nel modo piti degno
ed efficace i propri iscritti sui temi esposti.

Invito tutte le delegate ed i delegati a partecipare alla preparazione
di tale evento.

Buone vacanze a tutti.

CHIEDIAMO

@ Un cambiamento del modello organizzativo che valorizzi la programmazione, il coordinamento
e la gestione nel territorio dei servizi sanitari

@ Restituire alla prevenzione un ruolo centrale nel Servizio sanitario

@ Garantire prossimita, facilita di accesso ai servizi e continuita delle cure

@ Rivedere il rapporto pubblico/privato valorizzando la funzione integrativa e non sostitutiva
dell'offerta sanitaria privata.

@ Investire sul personale e le professioni del sistema sociosanitario. Assumere medici e infermieri.

"

Alessandro Cerioli FAl paviajlodiialla rpqnifgsta;z";iqne del13/7/2021

Segretario Generale FAI CISL Pavia Lodi
Vuoi ricevenre “VITA NEI CAMPI” per Mail? . Segnalaci la tua Mail al nostro indirizzo
-
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CONFAPI, RINNOVATO CCNL PICCOLA AGRICOLTURA, RINNOVATO CCNL CONTOTERZISMO.
DI DTS £ T I Y T8 P ORTANTE INTESA CHE RAFFORZA DIRITTI E TUTELE
AUMENTO SALARIO +119 EURO A REGIME; [:ctocrcxcs s oo ttoncendens e mpresre o

Ne danno notizia le Segreterie Nazionali di Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil:“Si tratta di una importante
: intesa che rafforza i diritti e le tutele di oltre 30.000 addetti al settore e che, grazie all'incremento
: economico pattuito, riconosce valore alla professionalita dei lavoratori del settore altamente
qualificati e specializzati”.

: Sul versante salariale, infatti, 'incremento economico é di 85 euro, pari al 4,9%, per il
: triennio 2021 - 2023, che sara suddiviso in tre tranche:~25 euro dal 1 luglio 2021, 25 dal 1
: luglio 2022 e 35euro dal 1 settembre 2023.

| punti salienti del rinnovo riguardano: I'impegno per la costituzione di un fondo di assistenza
: sanitaria integrativa di settore da definirsi entro il 31.12.2021 e la costituzione di un sistema di
: bilateralita a cui affidare compiti su mercato del lavoro, salute e sicurezza, formazione e welfare
: contrattuale.

In tema di diritti, sono stati previsti permessi retribuiti aggiuntivi per 18 ore annue sia per malat-
: tia dei figli sia per assistenza a genitori anziani superiori ai 75 anni, mentre in tema di maternita,
: come congedo parentale, ¢ stata stabilita I'integrazione a carico del datore di lavoro della retri-
: buzione fino al 100% per un mese della ex astensione facoltativa.

Nell'ottica di favorire I'innovazione del settore, & stato dato particolare rilievo anche al tema
: della formazione professionale, attraverso l'individuazione di percorsi specifici per rispondere
: alle esigenze di nuove competenze in campo tecnico e tecnologico. Sul versante della sicu-
: rezza, aumentati i permessi retribuiti dei rappresentanti per la sicurezza ed istituita una giornata
: nazionale della sicurezza da svolgersi durante la vigenza. Esteso, inoltre, il diritto di precedenza

stato firmato a Roma, presso la sede di Confapi, I'ipotesi di accordo per il rinnovo del con-
tratto nazionale della piccola e media industria alimentare (1 luglio 2020 - 31 ottobre 2024),
che coinvolge oltre trentamila lavoratrici e lavoratori.
Ne danno notizia le Segreterie Nazionali di Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil congiuntamente alle segre-
terie territoriali e alla delegazione trattante.
Nel merito, per quanto riguarda la parte salariale 'aumento a regime e di € 119 a parametro 137
che sara suddiviso in quattro tranches (€ 23 dal 1/4/2021; € 32 dal 1/6/2022; € 32 dal 1/6/2023,
€32 dal 1/6/2024). Verra, inoltre, incrementato anche l'elemento di garanzia retributiva a partire
da novembre 2023.
Tra i risultati piu qualificanti del contratto si sottolinea la particolare attenzione rivolta al tema
della conciliazione tra vita-lavoro con l'introduzione, tra l'altro, di congedi per I'assistenza a geni-
tori ultra 75-enni e per l'inserimento all’asilo nido dei figli.
Sul piano normativo, importante la valorizzazione della formazione con listituzione del dele-
gato alla formazione all'interno della Rsu; la regolamentazione, in maniera innovativa, del lavoro
agile, a partire dal diritto alla disconnessione; |'attenzione al tema della salute e sicurezza sul
lavoro; il miglioramento della normativa sugli appalti; il rafforzamento della partecipazione,
anche strategica, e del coinvolgimento delle lavoratrici e dei lavoratori e, infine, l'istituzione di
una commissione per I'adeguamento del sistema classificatorio.
Per quanto riguarda il welfare e I'assistenza sanitaria integrativa il Ccnl € stato aggiornato alla
luce degli accordi interconfederali sottoscritti da Cqil, Cisl, Uil e Confapi.

Fai, Flai e Uila esprimono soddisfazione per il risultato raggiunto e annunciano che nei prossimi
giorni verranno effettuate le assemblee per la consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori.

RINNOVATO IL CONTRATTO NAZIO-
NALE DEGLI IMPIEGATI AGRICOLI :
AUMENTO DEL 2% DA LUGLIO 2021

el tardo pomeriggio del 7 luglio, presso la sede di Confagricoltura, € stato sottoscritto il

Verbale di Accordo per il rinnovo del CCNL per i quadri e gli impiegati agricoli per il qua- :
driennio 2020 - 2023, che si allega. :
4 aumento retributivo: :
e stato concordato un aumento retributivo del 2 per cento in unica soluzione con decorrenza :
dal 1°luglio 2021; per il periodo di carenza (il contratto € stato rinnovato oltre 18 mesi dalla sca- :
denza) e stata prevista un'indennita una tantum, differenziata per le sei categorie di lavoratori :
(225 euro per la lll categoria), da corrispondere nel mese di ottobre 2021; :
¢ classificazione del personale: :
sono state aggiornate alcune declaratorie dei profili professionali degli impiegati per adeguarle :
alle innovazioni tecnologiche intervenute e alle nuove professionalita del mondo del lavoro, :
inerenti la digitalizzazione e I'analisi dei dati; :
4 apprendistato: :
anche per gli impiegati & stato disciplinato il contratto di apprendistato per la qualifica e il :
diploma di istruzione secondaria superiore (primo livello) e di alta formazione e ricerca (terzo :
livello); :
4 orario dilavoro: :
e stato previsto un impegno delle parti ad esercitare a livello territoriale, in occasione del pros- :
simo rinnovo, le deleghe previste dagli articoli 18 (orario di lavoro), 19 (lavoro straordinario) e 20 :
(riposo settimanale); :
¢ attivita bilaterali: :
e stato istituito all'interno del’lEBAN un Comitato paritetico permanente con il compito di coor- :
dinare e gestire le attivita bilaterali in favore dei quadri e impiegati agricoli; :
# ferie solidali: :
e stato disciplinato l'istituto delle ferie solidali, in attuazione dell'art. 24 del d.Igs. n.151/2015 :
in favore dei lavoratori che assistono familiari che necessitano di cure costanti per gravi motivi :
salute; :
¢ trasferte: :
e stata ridefinita la disciplina economica delle trasferte di cui all'art. 34 del CCNL, attraverso la :
riduzione della maggiorazione a titolo di rimborso delle spese non documentabili - dal 25 al 10 :
per cento - e l'introduzione di un'indennita giornaliera di trasferta nella misura esente da contri- :
buzione e tassazione (15,00 euro); :
4 preavviso: :
sono stati ulteriormente ridotti i termini di preavviso di licenziamento per il personale assunto a :
decorrere dal 7 luglio 2021; :
4 previdenza complementare: :
E stata confermata la volonta di salvaguardare e rilanciare il Fondo di previdenza complemen- :
tare Agrifondo, prevedendo per i quadri ed impiegati I'importo di 10 euro mensili per 14 men- :
silita, a totale carico del datore di lavoro, a partire dal 1° gennaio 2022. Il periodo intercorrente :
dalla sottoscrizione del contratto al 31.12.2021 e necessario per la verifica del progetto di rilan-
cio da parte delle autorita vigilanti. In caso di mancata conferma del progetto, limporto di 10 :
euro mensili sara destinato ad incremento retributivo con decorrenza dal 1° gennaio 2022,
Tutte le parti hanno espresso un parere positivo sul rinnovo del contratto che giunge alla fine :
di un periodo difficile per il nostro Paese, con I'augurio che i primi segnali di ripresa possano
riportare l'agricoltura italiana ai vertici del mercato mondiale.

da 12 a 16 mesi nella riassunzione contrattuale.

ORARIO DI LAVORO OPERAI AGRICOLI DI LODI

Orario di lavoro nelle aziende agricole della provincia di Lodi, nei prossimi mesi:
Settore agricolo tradizionale

Per gli operai di campagna in azienda non zootecnica:
- mesi di maggio, giugno, luglio e settembre:
ore/sett. 44, cosi distribuite: dal lunedi al venerdi ore 8, sabato ore 4 ;
- mesi di gennaio, febbraio, novembre e dicembre:
ore/sett. 34, cosi distribuite: dal lunedi al giovedi ore 7, venerdi ore 6;;
- mesi di marzo, aprile, agosto e ottobre:
ore/sett. 39, cosi distribuite: dal lunedi al giovedi ore 8, venerdi ore 7.
Per gli operai di campagna in azienda zootecnica:
- mesi di maggio, giugno, luglio e settembre: come sopra;
- mesi di gennaio, febbraio, novembre e dicembre: ore/sett. 34, cosi distribuite: dal lunedi
al venerdi ore 6, sabato ore 4,
- mesi di marzo, aprile, agosto e ottobre: ore/sett. 39, cosi distribuite: dal lunedi al venerdi
ore 7, sabato ore 4,.

« personale ad orario costante (addetti agli allevamenti, ai caseifici, agli spacci aziendali e
autisti): ore 6 e 30" per giorni 6 settimanali;

Le aziende zootecniche possono concordare con i lavoratori la distribuzione dell'orario su
cinque giorni settimanali

H si ricorda pero che, per la distribuzione dell'orario, in sede aziendale si possono ritro-

vare soluzioni specifiche con appositi accordi aziendali
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RETRIBUZIONI MENSILE ED ORARIE DEGLI OPERAI AGRICOLI DELLA RETRIBUZIONI MENSILE ED ORARIE DEGLI OPERAI FLOVIVAISTI DELLA

PROVINCIA DI PAVIA - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/01/2021 PROVINCIA DI PAVIA - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/01/2021

LIVELL] E MENSILE Straordinaria RE::::V‘;Z“’N:(::::’::;A Festivo Lavorato | Festivo Notturno LIVELL E MENSILE Straordinaria RE:zt?vl;ZION:(:::l‘r\::A Festivo Lavorato | Festivo Notturno
@stivo Lavorato @stivo Lavorato

LA b FERIALE +27% +37% +40% +45% +55% it AL L FERIALE +29% +40% +48% +50% +55%
COMUNE 1.383,19 8,18 10,39 11,21 11,46 11,87 12,69 COMUNE 1.400,30 829 10,69 11,60 12,26 12,43 12,84
QUALIFICATO 1.526,70 9,03 11,47 12,38 12,65 13,10 14,00 QUALIFICATO 1.547,78 9,16 11,81 12,82 13,55 13,74 14,20
QUALIFICATO SUPER 1.616,43 9,56 12,15 13,10 13,39 13,87 14,83 QUALIFICATO SUPER 1.637,98 9,69 12,50 13,57 14,34 14,54 15,02
SPEC. E MUNGITORE 1.693,68 10,02 12,73 13,73 14,03 14,53 15,53 SPEC. E MUNGITORE 1.720,96 10,18 13,14 14,26 15,07 15,27 15,78
SPEC. SUPER E STALLA 1.774,40 10,50 13,33 14,38 14,70 15,22 16,27 SPEC. SUPER E STALLA 1.800,33 10,65 13,74 14,91 15,77 15,98 16,51

| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 2 A 4 ANNI (1 SCATTO) I CON ANZIANITA' DI SERVIZIO DA2 A4 ANNI (1 SCATTO) |
COMUNE 1.393,08 8,24 10,47 11,29 11,54 11,95 12,78 COMUNE 1.410,19 8,34 10,76 11,68 12,35 12,52 12,93
QUALIFICATO 1.538,06 9,10 11,56 12,47 12,74 13,20 14,11 QUALIFICATO 1.559,14 9,23 11,90 12,92 13,65 13,84 14,30
QUALIFICATO SUPER 1.628,36 9,64 12,24 13,20 13,49 13,97 14,93 QUALIFICATO SUPER 1.649,91 9,76 12,59 13,67 14,45 14,64 15,13
SPEC. E MUNGITORE 1.706,18 10,10 12,82 13,83 14,13 14,64 15,65 SPEC. E MUNGITORE 1.733,46 10,26 13,23 14,36 15,18 15,39 15,90
SPEC. SUPER E STALLA 1.787,18 10,58 13,43 14,49 14,81 15,33 16,39 SPEC. SUPER E STALLA 1.813,11 10,73 13,84 15,02 15,88 16,09 16,63

 CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 4 A 6 ANNI (2 SCATTI) I CON ANZIANITA' DI SERVIZIO DA 4 A (2 SCATT) |
COMUNE 1.402,97 8,30 10,54 11,37 11,62 12,04 12,87 COMUNE 1.420,08 8,40 10,84 11,76 12,44 12,60 13,02
QUALIFICATO 1.549,42 9,17 11,64 12,56 12,84 13,29 14,21 QUALIFICATO 1.570,50 9,29 11,99 13,01 13,75 13,94 14,40
QUALIFICATO SUPER 1.640,29 9,71 12,33 13,30 13,59 14,07 15,04 QUALIFICATO SUPER 1.661,84 9,83 12,69 13,77 14,55 14,75 15,24
SPEC. E MUNGITORE 1.718,68 10,17 12,92 13,93 14,24 14,75 15,76 SPEC. E MUNGITORE 1.745,96 14,46 15,29 15,50 16,01
SPEC. SUPER E STALLA 1.799,96 10,65 13,53 14,59 14,91 15,44 16,51 SPEC. SUPER E STALLA 1.825,89 15,13 15,99 16,21 16,75

| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 6 A 8 ANNI (3 SCATTD) | )
COMUNE 1.412,86 8,36 10,62 11,45 11,70 12,12 12,96 COMUNE 1.429,97 8,46 10,92 11,85 12,52 12,69 13,12
QUALIFICATO 1.560,78 9,24 173 12,65 12,93 13,39 14,31 QUALIFICATO 1.581,86 9,36 12,07 13,10 13,85 14,04 14,51
QUALIFICATO SUPER 1.652,22 9,78 12,42 13,39 13,69 14,18 15,15 QUALIFICATO SUPER 1.673,71 9,90 12,78 13,87 14,66 14,86 15,35
SPEC. E MUNGITORE 1.731,18 10,24 13,01 14,03 14,34 14,85 15,88 SPEC. E MUNGITORE 1.758,46 10,41 13,42 14,57 15,40 15,61 16,13
SPEC. SUPER E STALLA 1.812,74 10,73 13,62 14,69 15,02 15,55 16,63 SPEC. SUPER E STALLA 1.838,67 10,88 14,03 15,23 16,10 16,32 16,86

DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI

COMUNE 1422,75 8,42 10,69 11,53 11,79 12,21 13,05 COMUNE 1.439,86 8,52 10,99 11,93 12,61 12,78 13,21
QUALIFICATO 1.572,14 9,30 11,81 12,74 13,02 13,49 14,42 QUALIFICATO 1.593,22 9,43 12,16 13,20 13,95 14,14 14,61
QUALIFICATO SUPER 1.664,15 9,85 12,51 13,49 13,79 14,28 15,26 QUALIFICATO SUPER 1.685,70 9,97 12,87 13,96 14,76 14,96 15,46
SPEC. E MUNGITORE 1.743,68 10,32 13,10 14,14 14,44 14,96 15,99 SPEC. E MUNGITORE 1.770,96 10,48 13,52 14,67 15,51 15,72 16,24
SPEC. SUPER E STALLA 1.825,52 10,80 13,72 14,80 15,12 15,66 16,74 SPEC. SUPER E STALLA 1.851,45 10,96 14,13 15,34 16,21 16,43 16,98

| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI) |
COMUNE 1.432,64 8,48 10,77 11,61 11,87 12,29 13,14 COMUNE 1.449,75 8,58 11,07 12,01 12,70 12,87 13,30
QUALIFICATO 1.583,50 9,37 11,90 12,84 13,12 13,59 14,52 QUALIFICATO 1.604,58 9,49 12,25 13,29 14,05 14,24 14,72
QUALIFICATO SUPER 1.676,08 9,92 12,60 13,59 13,88 14,38 15,37 QUALIFICATO SUPER 1.697,63 10,05 12,96 14,06 14,87 15,07 15,57
SPEC. E MUNGITORE 1.756,18 10,39 13,20 14,24 14,55 15,07 16,11 SPEC. E MUNGITORE 1.783,46 10,55 13,61 14,77 15,62 15,83 16,36
SPEC. SUPER E STALLA 1.838,30 10,88 13,81 14,90 15,23 15,77 16,86 SPEC. SUPER E STALLA 1.864,23 11,03 14,23 15,44 16,33 16,55 17,10

| LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (O.T.D.) 1ZI_______ HI1LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (O.T.D.) AVVENTIZI |
COMUNE 10,68 12,89 13,70 13,95 14,36 15,18 COMUNE 10,81 13,21 14,12 14,79 14,95 15,37
QUALIFICATO 11,78 14,22 15,13 15,40 15,85 16,75 QUALIFICATO 11,95 14,60 15,61 16,34 16,53 16,98
QUALIFICATO SUPER 12,48 15,06 16,02 16,30 16,78 17,74 QUALIFICATO SUPER 12,64 15,45 16,52 17,29 17,49 17,97
SPECIALIZZATO 13,07 15,78 16,78 17,08 17,58 18,58 SPECIALIZZATO 13,28 16,24 17,36 18,17 18,37 18,88
SPECIALIZZATO SUPER 13,70 16,53 17,58 17,90 18,42 19,47 SPECIALIZZATO SUPER 13,90 16,98 18,16 19,01 19,22 19,75
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CAMPAGNE DI
RACCOLTA 2021

Viticoltura — Orticoltura - Coltivazioni Industriali

Ente Bilaterale Agricolo
Provincia di Pavia

entebilateraleagricolo

L’Ente Bilaterale Agricolo C.LM.L-AV., costifuito su iniziativa delle organizzazioni agricole
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETT! & CIA e dei sindacati dei lavoratori FAI-CISL, FLA-CGIL & UILA-
UIL, sostiene imprese e lavoratori nelle attivita assuntive della manodopera nel periodo vendemmiale

L’Ente Bilaterale Agricolo C.I.M.L.-A.V., costituito su iniziativa contrattuale delle organizzazioni @ pit in generale di raccolta dei prodatti agricol,

agricole Confagricoltura, Coldiretti e Cia e dei Sindacati dei lavoratori FAI Cisl, FLAI Cgil e UILA SERVIZIO DI VISITE MEDICHE A TUTELA DELLE AZIENDE

Uil, eroga ai lavoratori dipendenti, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, delle aziende {Cocreto Mivstanete dbj 27032013 art. 2 conme 5 i concomitanza con Tabituale visita
’ ’ ’ Modifiche e integrazion of cuwl 8l DPCM “Cura ialia®) medica di idoneita, I'Ente Bilaterale

agricole della Provincia di Pavia in regola con i versamenti alla bilateralita, stabiliti dal CCNL e dal Aluato in convenzione con medid Agricolo  C.IM.L-AV. per garantire il

competenti, provvede al rilascio della corretto svolgimento delle attivita e limitare

CPL, oltre alle tradizionali integrazioni salariali relative a periodi di MALATTIA, INFORTUNIO e

MATERNITA’, le seguenti prestazioni:

> CONTRIBUTO in CASO di DECESSO

e In caso di decesso del lavoratore viene erogato un contributo agli eredi.

> BORSE di STUDIO per LAVORATORI AGRICOLI e loro FIGLI

e Scuole Secondarie di Il° Grado, le domande vanno presentate entro il 31 ottobre.

e Corsi Universitari, le domande vanno presentate entro il 30 Novembre.

» CONTRIBUTO per ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO

e Ajlavoratori agricoli dipendenti che hanno figli che frequentano la SCUOLA SECONDARIA di I° grado,

le domande vanno presentate entro il 31 dicembre.

Per ulteriori informazioni e per verificare i requisiti e compilare le domande, vieni negli uffici

della FAI CISL o contatta i nostri operatori.

“certificazione medica preventiva” utile ai
fini dell'assunzione.

5i ricorda che, a seguito delle modifiche
normative, il certificato ha validita annuale.

Le visite mediche e | tamponi

saranno effettuati a partire dal 02/08/2021
cfo la sede della CO.PRO.VI

P.zza Vittorio Veneto n.1 - CASTEGGIO (PV)
previa prenotazione ai seguenti numeri
C..M.L-A.V. 366.4599068 — 0382.35409

I senizio & grafuilo per ke Aziende agricole adarenii
al sistema della bilateralitd e in regols con fa
COMribuzions annLale.

rAY y

Pavia

(_N'DRME DI ACCESS0O PER | LAVORATORI: \'

\ almeno 1 metro /J

il rischio di fermo raccolta, invita le
Aziende a sottoporre volontariamente a
tampone COVID-19 tutto il personale.

Il servizio wverra effettuato a ftitolo
completamente gratuito.

« Presentarsi muniti di mascherina
correttamente indossata

« lgienizzarsi le mani

« Soltoporsi a misurazions temperatura che
non dovrd essere superiore a 375°C

+  Manteners la distanza interpersonale di

Confagricoltura AgR GUA

Il Presidente
Luciano Nieto

Realizzato in collaborazione con ATS Pavia

CGIL
D ay)

Ente Bilaterale Agricolo C.LM.I-AV, = Viale C, Battisti, 76 - Pavia # Tel./Fax: 0382,35409 = cimi07@virgilio.it
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RETRIBUZIONI MENSILI ED ORARIE DEGLI OPERAI AGRICOLI E ORTICOLI DELLA RETRIBUZIONI MENSILI ED ORARIE DEGLI OPERAI FLOROVIVAISTI DELLA

PROVINCIA DI LODI - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/01/2021

RETRIBUZIONE MENSILE RETRIBUZIONE ORARIA

PROVINCIA DI LODI - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/01/2021

RETRIBUZIONE MENSILE RETRIBUZIONE ORARIA

QUALIFICHE LIVELLI
e

SALARIO - PR . . : SALARIO - P . :

onvamere |t V0L, | AT |t g (St fu, Nt ) | ey | oMt (WNBTOCEL | SCTIDL | ot | o [ Sordtr Fta | Nalar | et
SPECIAL. SUPER (187) 1.678,87 30,22 0,00 1.709,09 |10,11296 | 13,14685 | 14,15814 | 12,13555 | 11,12425 LIVELLO A (135) 1.708,19 30,75 0,00 1.738,94 |(10,28959| 13,37646 | 14,40542 | 15,22859| 11,31854
SPECIALIZZATOA (182) |  1.634,15 29,41 0,00 1.663,56 | 9,84355 | 12,79662 | 13,78097 | 11,81226 | 10,82791 LIVELLO B (128) 1.620,24 29,16 0,00 1.649,40 | 9,75976 | 12,68769 | 13,66367 | 14,44445| 10,73574
SPECIALIZZATO (178) 1.598,19 28,77 0,00 1.626,96 |9,62698 | 12,51508 | 13,47778 | 11,55238 | 10,58968 LIVELLO C (123) 1.556,64 28,02 0,00 1.584,66 | 9,37669 | 12,18969 | 13,12736 | 13,87750| 10,31436
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.517,87 27,32 0,00 1.545,19 9,14314 | 11,88608 | 12,80039 | 10,97176 | 10,05745 LIVELLO C2 (119) 1.506,44 27,12 0,00 1.533,56 | 9,07432 | 11,79662 | 12,70405 | 13,42999| 9,98175
QUALIFICATO (160) 1.437,03 25,87 0,00 1.462,90 | 8,65621 | 11,25308 | 12,11870 | 10,38746 | 9,52183 LIVELLO D (115) 1.455,77 26,20 0,00 1.481,97 | 8,76905 | 11,39977 | 12,27667 | 12,97820| 9,64596
COMUNE (145) 1.302,95 23,45 0,00 1.326,40 | 7,84852 | 10,20308 | 10,98793 | 9,41822 | 8,63337 LIVELLO E (104) 1.317,31 23,71 0,00 1.341,02 | 7,93503 | 10,31554 | 11,10904 | 11,74384 | 8,72853

SPECIAL. SUPER (187) 1.678,87 30,22 12,78 1.721,87 [ 10,18858 | 13,24515 | 14,26401 | 12,22630 | 11,20744
SPECIALIZZATO A (182) |  1.634,15 29,41 12,50 1.676,06 | 9,91751 | 12,89277 | 13,88452 | 11,90102 ( 10,90927
SPECIALIZZATO (178) 1.598,19 28,77 12,50 1.639,46 | 9,70095 | 12,61123 | 13,58133 | 11,64114 | 10,67104

LIVELLO A (135) 1.708,19 30,75 12,78 1.751,72 | 10,36521 | 13,47477 | 14,51129 | 15,34051 | 11,40173
LIVELLO B (128) 1.620,24 29,16 12,50 1.661,90 | 9,83373 | 12,78385 | 13,76722 | 14,55392| 10,81710
LIVELLO C (123) 1.556,64 28,02 11,93 1.596,59 | 9,44728 | 12,28146 | 13,22619 | 13,98197 | 10,39201

QUALIFIC. SUPER (169) |  1.517,87 27,32 11,93 1.557,12 | 9,21373 | 11,97785 | 12,89922 | 11,05647 | 10,13510 LIVELLO C2 (119) 1.506,44 27,12 11,93 1.545,49 | 9,14491 | 11,88838 | 12,80288 | 13,53447 | 10,05940
QUALIFICATO (160) 1.437,03 25,87 11,36 1.474,26 | 8,72343 | 11,34046 | 12,21280 | 10,46812 | 9,59578 LIVELLO D (115) 1.455,77 26,20 11,36 1.493,33 | 8,83627 | 11,48715 | 12,37078 | 13,07768 | 9,71990
COMUNE (145) 1.302,95 23,45 9,89 1.336,29 | 7,90704 | 10,27915 | 11,06986 | 9,48845 | 8,69775

LIVELLO E (104) 1.317,31 23,71 9,89 1.350,91 | 7,99355 | 10,39162 | 11,19097 | 11,83045| 8,79291
LIVELLO A (135) 1.708,19 30,75 25,56 1.764,50 |10,44083| 13,57308 | 14,61716 | 15,45243 | 11,48491
LIVELLO B (128) 1.620,24 29,16 25,00 1.674,40 | 9,90769 | 12,88000 | 13,87077 | 14,66338 | 10,89846
LIVELLO C (123) 1.556,64 28,02 23,86 1.608,52 | 9,51787 | 12,37323 | 13,32502 | 14,08645 | 10,46966
LIVELLO C2 (119) 1.506,44 27,12 23,86 1.557,42 | 9,21550 | 11,98015 | 12,90170 | 13,63894| 10,13705
LIVELLO D (115) 1.455,77 26,20 22,72 1.504,69 | 8,90349 | 11,57454 | 12,46489 | 13,17717 | 9,79384
LIVELLO E (104) 1.317,31 23,71 19,78 1.360,80 | 8,05207 | 10,46769 | 11,27290 | 11,91707 | 8,85728
|CON ANZIANITA' DI SERVIZIO DA 6 A 8 ANNI (5 SCATTI
LIVELLO A (135) 1.708,19 30,75 38,34 1.777,28 |10,51645| 13,67138 | 14,72303 | 15,56435| 11,56809
LIVELLO B (128) 1.620,24 29,16 37,50 1.686,90 | 9,98166 | 12,97615 | 13,97432 | 14,77285| 10,97982
LIVELLO C (123) 1.556,64 28,02 35,79 1.620,45 | 9,58846 | 12,46500 | 13,42385 | 14,19092 | 10,54731
LIVELLO C2 (119) 1.506,44 27,12 35,79 1.569,35 | 9,28609 | 12,07192 | 13,00053 | 13,74342| 10,21470
LIVELLO D (115) 1.455,77 26,20 34,08 1.516,05 | 8,97071 | 11,66192 | 12,55899 | 13,27665| 9,86778

\' DI SERVIZIO DA 4 A 6 ANNI (2 SCATTI
SPECIAL. SUPER (187) 1.678,87 30,22 25,56 1.734,65 |10,26420( 13,34346 | 14,36988 | 12,31704 | 11,29062
SPECIALIZZATOA (182) |  1.634,15 29,41 25,00 | 1.688,56 | 9,99148 | 12,98892 | 13,98807 | 11,98978 | 10,99063
SPECIALIZZATO (178) | 1.598,19 28,77 2500 | 1.651,96 |9,77491 | 12,70738 | 13,68488 | 11,72989 | 10,75240
QUALIFIC. SUPER (169) 1.517,87 27,32 23,86 1.569,05 |9,28432 | 12,06962 | 12,99805 | 11,14118 | 10,21275
QUALIFICATO (160) 1.437,03 25,87 22,72 1.485,62 | 8,79065 | 11,42785 | 12,30691 | 10,54878 | 9,66972
COMUNE (145) 1.302,95 23,45 1978 | 134618 |7,96556 | 10,35523 | 11,15179 | 9,55867 | 8,76212
A" DI SERVIZIO DA 6 A 8 ANNI (3 SCATTI

SPECIAL. SUPER (187) 1.678,87 30,22 38,34 1.747,43 (10,33982| 13,44177 | 14,47575 | 12,40779 | 11,37380
SPECIALIZZATO A (182) 1.634,15 29,41 37,50 1.701,06 |(10,06544| 13,08508 | 14,09162 | 12,07853 | 11,07199
SPECIALIZZATO (178) | 1.598,19 28,77 37,50 | 1.664,46 |9,84888 | 12,80354 | 13,78843 | 11,81865 | 10,83376
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.517,87 27,32 3579 | 1.580,98 |9,35491 | 12,16138 |13,09688 | 11,22589 | 10,29040
QUALIFICATO (160) 1.437,03 25,87 34,08 1.496,98 | 8,85787 | 11,51523 | 12,40102 | 10,62944 | 9,74366

COMUNE (145) 130295 | 2345 | 29,67 | 1.356,07 |8,02408 | 1043131 | 11,23372 | 9,62890 | 8,82649 | : [LIVELLOE(104) | 131,31 | 231 | 29,67 | 137069 | 811059 | 1054377 | 11,35483 | 12,00368| 8,92165
A’ DI SERVIZIO DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI ITA’ DI SERVIZIO DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI
SPECIAL SUPER(167) | 1.678,87 | 30,22 | 5112 | 1.760,21 |10,41584] 13,54008 | 14,58162 [ 12,49853 | 11,45699 | : [LIVELLOA (135) | 170819 | 3075 | 5112 | 1.790,06 |10,59207| 13,76969 | 14,82890 | 15,67627 | 11,65128

SPECIALIZZATO A (182) 1.634,15 29,41 50,00 1.713,56 |10,13941 | 13,18123 | 14,19517 | 12,16729 | 11,15335
SPECIALIZZATO (178) | 1.598,19 28,77 50,00 | 1.676,96 |9,92284 | 12,89969 | 13,89198 | 11,90741 | 10,91512
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.517,87 27,32 47,72 | 159291 |9,42550 | 12,25315 | 13,19570 | 11,31060 | 10,36805
QUALIFICATO (160) 1.437,03 25,87 45,44 1.508,34 | 8,92509 | 11,60262 | 12,49512 | 10,71011 | 9,81760
COMUNE (145) 1.302,95 23,45 39,56 1.365,96 | 8,08260 | 10,50738 | 11,31564 | 9,69912 | 8,89086
NITA” DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI
SPECIAL. SUPER (187) 1.678,87 30,22 63,90 1.772,99 |10,49107 | 13,63838 | 14,68749 | 12,58928 | 11,54017
SPECIALIZZATO A (182) 1.634,15 29,41 62,50 1.726,06 |10,21337 | 13,27738 | 14,29872 | 12,25605 | 11,23471
SPECIALIZZATO (178) | 1.598,19 28,77 62,50 | 1.689,46 |9,99680 | 12,99585 | 13,99553 | 11,99617 | 10,99649
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.517,87 27,32 59,65 | 1.604,84 |9,49609 | 12,34492 | 13,29453 | 11,39531 | 10,44570
QUALIFICATO (160) 1.437,03 25,87 56,80 | 1.519,70 |8,99231 | 11,69000 | 12,58923 | 10,79077 | 9,89154

LIVELLO B (128) 1.620,24 29,16 50,00 1.699,40 |10,05562| 13,07231 | 14,07787 | 14,88232| 11,06118
LIVELLO C (123) | 1.556,64 28,02 47,72 | 1.632,38 |9,65905 | 12,55677 | 13,52267 | 14,29540| 10,62496
LIVELLO C2 (119) | 1.506,44 27,12 47,72 | 1.581,28 |9,35669 | 12,16369 | 13,09936 | 13,84790| 10,29236
LIVELLO D (115) 1.455,77 26,20 45,44 1.527,41 9,03793 | 11,74931 | 12,65310 | 13,37613 | 9,94172
LIVELLO E (104) 1.317,31 23,71 39,56 | 1.380,58 | 816911 | 10,61985 | 11,43676 | 12,09029| 8,98602
A’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI

LIVELLO A (135) 1.708,19 30,75 63,90 | 1.802,84 [10,66769| 13,86800 | 14,93477 | 15,78818 | 11,73446
LIVELLO B (128) 1.620,24 29,16 62,50 1.711,90 |10,12959| 13,16846 | 14,18142 | 14,99179 | 11,14254
LIVELLO C (123) | 1.556,64 28,02 59,65 | 1.644,31 |9,72964 | 12,64854 | 13,62150 | 14,39987 | 10,70261
LIVELLO C2 (119) | 1.506,44 27,12 59,65 | 1.593,21 |9,42728 | 12,25546 | 13,19819 | 13,95237| 10,37001
LIVELLOD (115) | 1.455,77 26,20 56,80 | 1.538,77 | 9,10515 | 11,83669 | 12,74721 | 13,47562 | 10,01566

NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN AN NN NN AN NN NN NN NN NN AN NN NN AN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NS A NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN AN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NEEEEEAEEEEEEEEEEEEEEEEEE

COMUNE (145) 1.302,95 23,45 49,45 1.375,85 8,14112 | 10,58346 | 11,39757 | 9,76935 | 8,95524 LIVELLO E (104) 1.317,31 23,711 49,45 1.390,47 | 8,22763 | 10,69592 | 11,51869 | 12,17690 | 9,05040
| LAVORATORI A TEMPO DETERMINATG D NTIZI AVORATORI A PO DETERMINATG > NTIZI

SPECIAL. SUPER (187) 13,191 | 16,22523 | 17,23653 | 15,21393 | 14,20264 | = [LIVELLO A (135) 13,422 | 16,50861 | 17,53757 | 18,36074 | 14,45069
SPECIALIZZATO A (182) 12,840 | 15,79299 | 16,77735 | 14,80864 | 13,82428 | = |LIVELLO B (128) 12,731 | 15,65856 | 16,63454 | 17,41532 | 13,70661
SPECIALIZZATO (178) 12,557 | 15,44553 | 16,40823 | 14,48283 | 13,52013 LIVELLO C (123) 12,231 15,04396 | 15,98162 | 16,73176 | 13,16862
QUALIFIC. SUPER (169) 11,926 | 14,66925 | 15,58356 | 13,75493 | 12,84062 | = |LIVELLO C2 (119) 11,837 | 14,55884 | 15,46627 | 16,19222 | 12,74397
QUALIFICATO (160) 11,291 13,88803 | 14,75365 | 13,02241 | 12,15679 LIVELLO D (115) 11,438 | 14,06907 | 14,94597 | 15,64750 | 12,31526
COMUNE (145) 10,238 | 12,59217 | 13,37702 | 11,80731 | 11,02246 LIVELLO E (104) 10,350 | 12,73096 | 13,52446 | 14,15927 | 11,14396

PREMIO PROVINCIALE: AD AGOSTO PIRMA QUOTA

'I RECAPITI FAI CISL PAVIA - LODI

Mese di agosto sedi CISL rimarranno chiuse dal 9 al 20 agosto; la FAI CISL garanti-
sce i propri servizi essenziali tramite appuntamento o consulenza telefonica chia-
mando gli operatori FAI ai recapiti sotto indicati:

OPERAI AGRICOLI PROVINCIA DI LODI

el pagamento della retribuzione di Agosto verra corrisposto I'acconto del premio provinciale di pro-
duttivita 2021 (pari al 50%) dellimporto del premio di produttivita. Tale premio ha un valore diver-

sificato a seconda . LA
della catego- | AGRIcOU ORTICOLI FLOROVIVAISTI - Tramite appuntamento richiedibile a:
ria_di apparte_ Qualifiche Acconto Qualifiche Acconto Qualifiche Acconto ZONA di PaVia:
nenza del lavo- agosto 21 Agosto 21 Agosto 21 R . . . .
ratore: i caso — _ : _ Marco Bertoni, tel. 338/36.83.682, mail: m.bertoni@cisl.it
X ’ N SPEC S. con funzioni di SPECS. con funzioni Livello A con funzioni di . . . R .
di assunzione | capoiisy) *78€ | dicapo(187) >0€ Capo(135) 230€ Massimo Marangon, tel. 338/34.14.611, mail: massimo.marangon@cisl.it
3e| ra;féfff”d"} SHEECED) 453€ | SPECS.(187) a31€ Livello A (135) 455€ Paolo Righini, tel. 371/42.71.435, mail: paolo.righini@cisl.it
lavoro nel corso |[SPECA (182) 420€ | SPECA(182) 398€ Livello B (128) 399¢€ PAVIA V.Rolla, 3 Da lunedi a venerdi dalle 9 alle 12:30
fje||'a’1(‘°f gl Fsrec s 398€ | SPEC. (178) 376€ Livello C (123) 370€ Corteolona V. Cavallotti, 7 Lunedi dalle 16:00 alle 18:30
importi  saranno .l .
fraZonati in | QUALS.(169) 308€ [ QUALS.(169) 286€ Livello C2(119) 332€ Voghera v. Ricotti, 5 Venerdi dalle 16:00 alle 18:30
dodic.esimi. Tale | auaurF. (160) 288€ | QUALIF. (160) 266 € Livello D (115) 289€ Casteggio V. Marconi, 5 Mercoledi dalle 9:00 alle 12:30
B::nmsli?lo e cocfjne'I COMUNE(145) 250€ COMUNE(145) 228€ Livello E (104) 250¢€ Broni V. Mazzini, 58 Mercoledi dalle 16.00 alle 18.30
terzo elemento, Stradella V. Garibaldi, 2 Martedi dalle 16:30 alle 18:30
guir)?i nontingidtente su(ljletmen.sili’;é ?ggiuntt.ive, suIIetfe:itg,;ullle festi\;ig’:, sglle pfg)hle orari.e esul T.FJ.(R.d | S. Maria de la Versa Ex Biblioteca comunale Martedi dalle 13:00 alle 14:00
er i lavoratori a tempo determinato (assunti con contratti di almeno 101 giornate) il premio compete da . . . . .
primo anno ( novita rinnovo 2021). Vigevano V.M.settedolori,6  Martedi dalle 16:00 alle 18:30
Esso verra erogato alla cessazione del rapporto di lavoro, in proporzione alle giornate di effettiva presta- Mede V. Matteotti 49/51 Giovedi dalle 16:00 alle 18:30
zione Iz?\voratlva e rapportajte .a 312 an.nue' . . . . Mortara V. Parini, 4 Mercoledi dalle 16:00 alle 18:30
Anche i lavoratori apprendisti percepiscono una quota parte del premio come indicato di seguito: . X
i » Garlasco V. Risorto snc Venerdi dalle 16:00 alle 18:30
Premio per anno anno o o o q g
apprendista 30% del premio | 6096 del Premio - S.Nazzaro de Burgundi P.Palestro, 11 1° e 3° lunedi del mese dalle 16:00 alle 18:30

ZONA di Lodi:

IMPIEGATI QUADRI Categorie Acconto di Agosto 2021 Alessandro Cerioli, tel. 333/66.55.365 mail: alessandro.cerioli@cisl.it
AGRICOLI PROVINCIA 1a categoria di concetto €754,00 Stefano Loreni, tel. 333/65.14.117, mail: s.loreni@cisl.it
DI LODI 2a categoria di concetto €699,00 LODI PL.e Forni, 1 Martedi e Giovedi dalle 9:00 alle 12:30
3a categoria di concetto €641.50 Casalpusterlengo V. Don Minzoni, 18  Lunedi dalle 9:00 alle 12:30
Anche per gli impiegati e quadri agricoli ' " Lt L €601.00 Codogno V. Resistenza, 1 Martedi e Venerdi dalle 9:00 alle 12:30
;f rggrfif;)goarfg ;szcg %nglopi%i]]mdeer:tzrzg'lg 52 catogoria d'ordine e 57400 S.Angelo Lod. V. C. Battisti, 30 Mercoledi dalle 9:00 alle 12:30
mensilita di Agosto, con i seguenti ’ Zelo Buon Persico P.zaTricolore Martedi dalle 17:00 alle 18:30
importi: 6a categoria d’ordine € 549,00 . »




