CCNL ALIMENTARE
AL VIAIL RINNOVO,
FRONTE DATORIALE
ANCORA SPACCATO

I giorno 25 luglio vi sara la prima riunione a ROMA per il rinnovo del CCNL ALIMEN-

TARE. Alla riunione parteciperanno sicuramente le 8 federazioni datoriali riunite
in ASSOFOOD che hanno firmato il contratto del 30/7/2020. Tre associazioni datoriali
invece ASSOCARNI, ASSALZ0O0 e Assica riunite in Federalimentare non hanno sciolto
lariserva per partecipare a quella riunione. Ricordiamo che le tre associazioni in que-
stione non hanno formalmente firmato il rinnovo e ne contestano I'applicazione. Da
aprile 2023 le aziende alimentari devono applicare 'aumento contrattuale denomi-
nato IAR ( vedi tabella pagina 2 ) ma purtroppo alcune aziende ne contestano la legit-
timita; in molti casi lo IAR viene inserito in busta paga con una dicitura differente (
anticipo, una tantum) ma diimporto uguale. In alcuni casi, purtroppo, come la SIVAM
di CASALPUSTERLENGO e la MAZZOLENI di Cappella Canto (CR), aderenti ad Assalzoo,
tale elemento é stato tolto completamente recando un notevole danno ai lavoratori.
Subito € scattata la reazione dei sindacati di categoria FAI, FLAI e UILA con assemblea
e manifestazione davanti ai cancelli di SIVAM a Casalpusterlengo il giorno 17 luglio:
lo IAR & un elemento della retribuzione e per tale non puo il datore di lavoro scegliere
se darlo 0 meno, va retribuito per 14 mensilita come recita il CCNL. A tale iniziativa
hanno partecipatoi colleghi delle federazioni lombarde per sottolineare Iimportanza
dell'applicazione del CCNL IN OGNI LUOGO DI LAVORO.
La trattativa che si apre il 25 luglio & di fondamentale importanza per i circa 400.000
addetti delle aziende alimentari italiane che vogliono avere un unico contratto ed

anche per la qualita delle proposte contenute ( lavorare 36 ore settimanali e I'au-"

mento economico di 300 € per la vigenza contrattuale). Le parti datoriali sanno che
|e retribuzioni italiane non sono in linea con quelle europee, rinnovare i contratti di
lavoro & il primo passo per colmare questo gap, migliorare il potere di acquisto delle
lavoratrici e dei lavoratori. A luglio partira nelle buste paga un ulteriore taglio del
cuneo fiscale ( esonero contributivo il termine tecnico sui cedolini) per redditi fino a
35.000 € annui. Questo & un segnale positivo per i lavoratori dipendenti sempreché
a dicembre la manovra venga resa strutturale. Passi indietro su questo fronte non
potranno essere ammessi.

La CISLinoltre ha lanciato una legge di iniziativa popolare per promuovere la parteci-
pazione dei lavoratori allimpresa. Questa iniziativa & volta a dare piena applicazione
dell'Articolo 46 della Costituzione, che sancisce il diritto dei lavoratori a partecipare
alle dinamiche delle aziende.
Situazione che in altri stati, vedi la
Germania, i lavoratori hanno gia
ottenuto. Invitiamo i nostri associati
e tutti i cittadini iscritti nelle liste
elettorali a partecipare allinizia-
tiva contattando le sedi CISL e gli
operatori sindacali FAI CISL per
sostenere la legge. Ribadiamo che
a legge mira ad un reale aumento
dei salari, attraverso la partecipa-
zione agli utili dell'impresa, ad una
maggiore qualita e stabilita del
lavoro, riducendo le delocalizzazioni
e aumentando gli investi-
menti nellimpresa e pro-
muovendo una vera coe-
sione sociale. Vi aspettiamo
alla FAI CISL per il vostro
sostegno. Con loccasione
la FAI CISL augura ai propri

associati buone ferie!
Alessandro Cerioli
FAI CISL PAVIA LODI
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CUNEO FISCALE: DA LUGLIO BUSTE PAGA PIU’ PESANTI

'Inps, con Circolare n° 7

del 24-01-2023, ha chia-
rito che le soglie retributive
(imponibile  previdenziale)
individuate dalla norma come
massimali mensili incidono
sulla determinazione della
sua entita. Silegge: «Laddove
la retribuzione imponibile
superi il limite pari a 2.692
euro al mese, non spettera
alcuna riduzione della quota
a carico del lavoratore. Per-
tanto, se il lavoratore in un
singolo mese percepisce una
retribuzione di importo supe-
riore a 2.692 euro lordi, per
quel mese non avra diritto al
beneficio».
Lo sgravio, che quindi com-
portera un aumento dello sti-
pendio, sara riconosciuto per
i periodi di paga che vanno
dal 1° gennaio 2023 al 31
dicembre 2023 per tutti i
contratti di lavoro subordi-

nato (ad eccezione dei lavo-
ratori domestici) ma con diffe-
renze legate alla retribuzione
imponibile, parametrata
su base mensile per tredici
mensilita. Per tutti coloro che
percepiscono una retribu-
zione lorda annua inferiore o
uguale a 25.000,00 euro (oltre

15 milioni le persone interes-
sate in Italia) la riduzione del
cuneo fiscale sara del 3%,
invece per coloro con una
retribuzione lorda annua tra
i 25.000,00 euro e i 35.000,00
la riduzione sara del 2%.Tale
esonero passa rispettiva-
mente al 6% e al 7% dal 1°

luglio al 31 dicembre 2023.
Cosa succedera il 31 dicem-
bre 2023 ? E' chiaro a

tutti che negli incontri col
Governo, il sindacato con-
federale e la CISL, in modo
particolare, ha chiesto di
rendere strutturale e defini-
tiva tale scelta.

TAGLIO CUNEO FISCALE DAL1LUGLIOAL 31 DICEMBRE 2023 IMPORTI IN BUSTA PAGA
redditi fino a 35mila euro 6% della retribuzione imponibile Da90a 100 euro in piu
redditi fino a 25mila euro 7% Da60a 70 euro in pi

REDDITO ANNUO IMPORTO MESILE IN BUSTA PAGA  IMPORTO COMPLESSIVO ANNUI
10mila euro annui 25,67 euro 269 euro
12.500 euro annui 32euro 336 euro
15.000 euro annui 38 euro 404 euro
17.500 euro annui 43 euro 430 euro
20.000 euro annui 49 euro 460 euro
25,000 euro annui 55 euro 548 euro
30.000 euro annui 56 euro 576 euro
35.000 euro annui 65 euro 591 euro

Come si firma

Tutti i cittadini iscritti nelle liste elettorali possono sostenere
la proposta di legge recandosi con un documento
di riconoscimento valido presso i punti allestiti per la raccolta.

Dove si firma

In tutte le sedi CISL e presso i gazebo allestiti

per la raccolta.
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Inquadra il QR code.

L

¥y 0OfO
WWW.CISL.IT

I

~AEsserciper

((AMEARE

Persona, Lavoro, Partecipazione
per | futuro del Pagse

#unpostoaltavolo
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al tavolo.

FIRMA LA LEGGE

DI INIZIATIVA POPOLARE

CHE PROMUOVE
LA PARTECIPAZIONE

DEI LAVORATORI ALL'IMPRESA.

—

Vuoi ricevenre “VITA NEI CAMPI” per Mail? . Segnalaci la tua Mail al nostro indirizzo
-
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ALIMENTARI: SI SPENDE DI PIV’,
S| COMPRA DIMENO

L’inﬂazione continua a

svuotare il garrello della anchelanda!mento.de‘l mgteq alla ‘ﬁne del mese mentre : 1S 2.477.05 545,72 110,33 58,77 3.191,87
spesa. Le famiglie apuane pazzo con il moltiplicarsi di quasi 5 su 10 ritengono che :
hanno speso mediamente eventi estremi, tra siccita e la propria situazione econo- : 1 2.153,93 538,70 10,33 1,1 2.754,06
312 euro in pill per man- maltempo, che hanno colpito mica sia peggiorata nel 2022 : | 2 1.777,03 530,51 10,33 42,16 2.360,03
giare nei primi cinque mesi duramente le coltivazioni in secondo I'ultimo rapporto :| 3A 1.561,62 525,83 10,33 37,05 2.134,83
dell(;qnno gontr|<) l(Jjn ;;(r)nento C?I?IF;(‘) riducendone la dispo- iullafovgrté reg'iogilﬁe. o 3 1.400,10 52232 10,33 3322 1.965,97
medio regionale di euro nibilita. a situazione di difficolta & :
ma hanno dovuto tagliare del Considerando l'incremento resa evidente dal fatto che : 4 1.292,37 219,99 10,33 30,66 UdeEiEE)
4,7% le quantita di prodotti medio dei prezzi dei generi volano gli acquisti di cibo low | 3 1.184,70 517,65 10,33 28,11 1.740,79
alimentari acquistati a causa alimentari e delle bevande cost con i discount alimentari 6 1.077,00 515,31 10,33 25,55 1.628,19
dei rincari. Massa Carrara €, analcoliche da gennaio a che fanno segnare un balzo : | yy.pp, 12 1.777,03 530,51 10,33 42,16 2.360,03
tlra le province toscap‘e, qlovg maggio dgllgnpo in corso i del .+9,5% nei primi cinque : ["yy pp 2a 140010 522,32 10.33 33,22 1.965.97
'aumento e stato piu signi- nuclei famigliari della provin-  mesi nelle vendite in valore, il :
ficativo conseguenza di un cia hanno dovuto sborsare pil elevato tra gli scaffali del Note

andamento  dellinflazione
non certo favorevole che a
maggio si ¢ attestata a livello
generale all'82% mentre
quella dei beni alimentari e
bevande al 12,6%.

E quanto emerge dall’analisi
su dati Istat relativi al com-
mercio al dettaglio a maggio
che nei primi cinque mesi
del 2023 fa registrare un
aumento del 7,3% della spesa
alimentare con un taglio
degli acquisti in quantita del
4,7%. A condizionare lo sce-

nario economico si € inserito

complessivamente oltre 27
milioni di
euro in piu
per mettere
nel carrello
pane, pasta,
frutta, ver-
dura, acqua
e gli altri
beni di prima
necessita. |l
tutto in un
contesto in
cui una fami-
glia su dieci

arriva con grande difficolta :

dettaglio.

BONUS LUCE, GAS ACQUA
NUOVIREQUISITI

| Bonus Energia & una misura
nazionale (bonus sociale) di soste-
gno per le famiglie a basso reddito
che prevede la compensazione di
una parte della spesa sostenuta per
la fornitura delle utenze Luce Gas
Acqua.
I destinatari
Il cittadino/nucleo familiare deve
frisultare in condizione di disagio
economico, ossia deve:
- appartenere ad un nucleo familiare
con indicatore ISEE non superiore a
9.530 euro,
oppure
-appartenere ad un nucleo familiare

con almeno 4 figli a carico (famiglia
numerosa) e indicatore ISEE non
superiore a 20.000 euro,

oppure

- appartenere ad un nucleo familiare
titolare di Reddito di cittadinanza o
Pensione di cittadinanza.
Limitatamente ai bonus sociali
elettrico e gas il valore soglia dell'-
SEE di accesso alle agevolazioni per
I'anno 2023 é stato elevato a 15.000
euro e a 30.000 euro per i nuclei
familiari con almeno 4 figli a carico.
Uno dei componenti del nucleo fami-
liare ISEE deve risultare intestatario
di un contratto di fornitura elettrica

e/o di gas naturale e/o idrica:

4 con tariffa per usi domestici (ossia
la fornitura deve servire locali adibiti
ad abitazioni a carattere familiare) o, :
per accedere al bonus sociale idrico,

per uso domestico residente

4 attivo (ossia l'erogazione del servi- =
zio deve essere in corso) o tempora-

neamente Sospeso per morosita.

in alternativa, uno dei componenti
del nucleo familiare ISEE deve usu- :
fruire, in locali adibiti ad abitazioni a
carattere familiare, di una fornitura
condominiale (centralizzata) di gas *
naturale e/o idrica per uso civile e :

attiva.
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CCNLINDUSTRIA ALIMENTARE

ALIMENTARI (INDUSTRIA) DA 01.04.2023

Livelli

Minimo

Conting.  Altri elementi IAR Totale

¢ Altri elementi

Livello 1 S: Ind. di funzione (solo per i Quadri) (100,00). Altri livelli: EDR Prot. 31.07.92 (10,33).
: L'Incremento Aggiuntivo della Retribuzione (IAR) é corrisposto a tutti i lavoratori

: dall’1.4.2023.
1 : Non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione che incide esclusi-

vamente su tredicesima, quattordicesima e Tf.r. e restera a questo titolo acquisito per il futuro

: nella retribuzione.

FESTIVI

15 agosto, quest’anno cade di mercoledi: Ferragosto, non si lavora. In caso di effettiva
prestazione si ha diritto allo straodinario festivo.

ORARIO DI LAVORO AGRICOLO

PROVINCIA DI LODI:

AZIENDE NON ZOOTECNICHE:
mesi di maggio, giugno, luglio e settembre: ore/sett. 44, cosi distribuite: dal lunedi al

venerdi ore 8, sabato ore 4.

AZIENDE ZOOTECNICHE:

- mesi di maggio, giugno, luglio e settembre: come sopra;

- mesi di marzo, aprile, agosto e ottobre: ore/sett. 39, cosi distribuite: dal lunedi al
venerdi ore 7, sabato ore 4.

ORARIO DI LAVORO AGRICOLO
PROVINCIA DI PAVIA:

OPERAI AGRICOLI
Si ricorda che l'orario di lavoro settimanale per tutti i dipendenti a tempo indeterminato
ad esclusione degli addetti agli allevamenti é stabilto, per i mesi che vanno dal 1 marzo
al 31 ottobre, come segue:

8 ore su cinque giorni e 2 ore al sabato per un totale di 42 ore settimanali

CISL

Federazione Agricola
Alimentare Ambientale
Industriale ltaliana

" | RECAPITI FAI CISL PAVIA - LODI |

Tramite appuntamento richiedibile a:

ZONA di Pavia:

Francesco Lerede, tel. 338.341.4611

Zona oltrepo Pavese, Adriano (. tel. 333.263.1276

Paolo Righini, tel. 371/42.71.435, mail: paolo.righini@cisl.it

ZONA di Lodi:

Alessandro Cerioli, tel. 333/66.55.365 mail: alessandro.cerioli@cisl.it
Stefano Loreni, tel. 333/65.14.117, mail: s.loreni@cisl.it
Simone Tarenzi, tel 334/6825623, mail: s.tarenzi@cisl.it

PAVIA  V.Rolla,3 Da lunediavenerdidalle9alle12:30  LODI PLeForni,1  Martedi e Giovedi dalle 9:00 alle 12:30 E 2 2 2
’ ! I rendimenti.
Corteolona V. (Cavallotti,7  Lunedi dalle 16:00 alle 18:30 (asalpusterlengo V. Don Minzoni, 18 Lunedi e Giovedi dalle 9:00 alle 12:30 cco end ent
Voghera v.Plana, 87 Venerdi dalle 16:00 alle 18:30 Codogno  V.Resistenza, 1 Martedi e Venerdi dalle 9:00 alle 12:30 COMPARTI RENDIMENTI
(asteggio  viaMarconi,5  Mercoledi dalle 9:00 alle 12:30 S.Angelo Lod. V.C.Battisti, 30 Mercoledi dalle 9:00 alle 12:30 : E a
Broni viaMazzini, 58  Mercoledi dalle 16.00 alle 18.30 LeloBuon Persico P.zaTricolore  Martedi dalle 17:00 alle 18:30 gal ra n-tlto : ;;g 0;0 y ]
Stradella  V.Garibaldi,2  Martedi dalle 16:30alle 18:30 Nanciato — *+3, >
Vigevano  V.M.settedolori,6  Martedi dalle 16:00 alle 18:30 LESEDI DI PAVIA E LODI RIMARRANNO CHIUSE Dinamico —% +6,50 % 5
Mede v. Matteotti 49/51 Giovedi dalle 16:00 alle 18:30 DAL 7 AL 20 AGOSTO.
LGOI L LV L L LU CE U (4 FAI-CISL GARANTIRA' LA SUA PRESENZA NEL MESE DI AGOSTO AD
Garlasco  V.Risortosnc  Venerdi dalle 16:00 alle 18:30 ESCLUSIONE DELLA SETTIMANA IN CUI CADE IL FERRAGOSTO
Varzi v.P.Mazza,24  Solo suappuntamento



LUGLIO 2023

E NELL'

VITR

RETRIBUZIONI MENSILE ED ORARIE DEGLI OPERAI AGRICOLI DELLA

PROVINCIA DI PAVIA - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/06/2023
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RETRIBUZIONI MENSILE ED ORARIE DEGL| OPERAI FLOVIVAISTI DELLA

PROVINCIA DI PAVIA - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/06/2023

LIVELL E MENSILE ORA Straordinaria RE::sltli;vl;ZION:t:::::alA Festivo Lavorato | Festivo Notturno LIVELLI E MENSILE ORA Straordinaria RE:zt?v:ZION:(::l?:aIA Festivo Lavorato | Festivo Notturno
@stivo Lavorato
PARAMETRI 'ORDO JORDINARIA|™ s2706 | +379% | +aow | sas% | +55% PARAMETRI LORDO | oRDINARIA| +20% | +a0% | +48W | +50% | +55%
COMUNE 1.448,20 8,57 10,88 11,74 12,00 12,43 13,28 COMUNE 1.466,11 8,68 11,19 12,15 12,84 13,01 13,45
QUALIFICATO 1.598,45 9,46 12,01 12,96 13,24 13,71 14,66 QUALIFICATO 1.620,53 9,59 12,37 13,42 14,19 14,38 14,86
QUALIFICATO SUPER 1.692,40 10,01 12,72 13,72 14,02 14,52 15,52 QUALIFICATO SUPER 1.714,97 10,15 13,09 14,21 15,02 15,22 15,73
SPEC. E MUNGITORE 1.773,28 10,49 13,33 14,38 14,69 15,21 16,26 SPEC. E MUNGITORE 1.801,85 10,66 13,75 14,93 1578 15,99 16,53
SPEC. SUPER E STALLA 1.857,80 10,99 13,96 15,06 15,39 15,94 17,04 SPEC. SUPER E STALLA 1.884,96 11,15 14,39 15,62 16,51 16,73 17,29
 CON ANZIANITA" DI SERVIZIO DA 2 A 4 ANNI (1 SCATTO) I CON ANZIANITA' DI SERVIZIO DA 2 A 4 ANNI (1 SCATTO) |
COMUNE 1.458,09 8,63 10,96 11,82 12,08 12,51 13,37 COMUNE 1.476,00 8,73 11,27 12,23 12,93 13,10 13,54
QUALIFICATO 1.609,81 9,53 12,10 13,05 13,34 13,81 14,76 QUALIFICATO 1.631,89 9,66 12,46 13,52 14,29 14,48 14,97
QUALIFICATO SUPER 1.704,33 10,08 12,81 13,82 14,12 14,62 15,63 QUALIFICATO SUPER 1.726,90 10,22 13,18 14,31 1512 15,33 15,84
SPEC. E MUNGITORE 1.785,78 10,57 13,42 14,48 14,79 15,32 16,38 SPEC. E MUNGITORE 1.814,35 10,74 13,85 15,03 15,89 16,10 16,64
SPEC. SUPER E STALLA 1.870,58 11,07 14,06 15,16 15,50 16,05 17,16 SPEC. SUPER E STALLA 1.897,74 11,23 14,49 15,72 16,62 16,84 17,41
CON ANZIANITA’ DI SERVIZI O DA 4 A 6 AN CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 4 A 6 ANNI (2 SCATTD) |
COMUNE 1.467,98 8,69 11,03 11,90 12,16 12,60 13,46 COMUNE 1.485,89 8,79 1,34 12,31 13,01 13,19 13,63
QUALIFICATO 1.621,17 9,59 12,18 13,14 13,43 13,91 14,87 QUALIFICATO 1.643,25 9,72 12,54 13,61 14,39 14,59 15,07
QUALIFICATO SUPER 1.716,26 10,16 12,90 13,91 14,22 14,73 15,74 QUALIFICATO SUPER 1.738,83 10,29 13,27 14,40 15,23 1543 15,95
SPEC. E MUNGITORE 1.798,28 10,64 13,51 14,58 14,90 15,43 16,49 SPEC. E MUNGITORE 1.826,85 10,81 13,94 15,13 16,00 16,21 16,76
SPEC. SUPER E STALLA 1.883,36 11,14 14,15 15,27 15,60 16,16 17,27 SPEC. SUPER E STALLA 1.910,52 11,30 14,58 15,83 16,73 16,96 17,52
| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 6 A 8 ANNI (3 SCATTI) I CON ANZIANITA' DI SERVIZIO DA6 A8 ANNI (3 SCATTI) |
COMUNE 1.477,87 8,74 1n 11,98 12,24 12,68 13,55 COMUNE 1.495,78 8,85 11,42 12,39 13,10 13,28 13,72
QUALIFICATO 1.632,53 9,66 12,27 13,23 13,52 14,01 14,97 QUALIFICATO 1.654,61 9,79 12,63 13,11 14,49 14,69 15,18
QUALIFICATO SUPER 1.728,19 10,23 12,99 14,01 14,32 14,83 15,85 QUALIFICATO SUPER 1.750,76 10,36 13,36 14,50 15,33 15,54 16,06
SPEC. E MUNGITORE 1.810,78 10,71 13,61 14,68 15,00 15,54 16,61 SPEC. E MUNGITORE 1.839,35 10,88 14,04 15,24 16,11 16,33 16,87
SPEC. SUPER E STALLA 1.896,14 11,22 14,25 15,37 15,71 16,27 17,39 SPEC. SUPER E STALLA 1.923,30 11,38 14,68 15,93 16,84 17,07 17,64
DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI
COMUNE 1.487,76 8,80 11,18 12,06 12,32 12,76 13,65 COMUNE 1.505,67 8,91 11,49 12,47 13,19 13,36 13,81
QUALIFICATO 1.643,89 9,73 12,35 13,33 13,62 14,10 15,08 QUALIFICATO 1.665,97 9,86 12,72 13,80 14,59 14,79 15,28
QUALIFICATO SUPER 1.740,12 10,30 13,08 14,11 14,42 14,93 15,96 QUALIFICATO SUPER 1.762,69 10,43 13,45 14,60 15,44 15,65 16,17
SPEC. E MUNGITORE 1.823,28 10,79 13,70 14,78 15,10 15,64 16,72 SPEC. E MUNGITORE 1.851,85 10,96 14,14 15,34 16,22 16,44 16,98
SPEC. SUPER E STALLA 1.908,92 11,30 14,35 15,47 15,81 16,38 17,51 SPEC. SUPER E STALLA 1.936,08 11,46 14,78 16,04 16,96 17,18 17,76
| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI) I CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI) |
COMUNE 1.497,65 8,86 11,25 12,14 12,41 12,85 13,74 COMUNE 1.515,56 8,97 11,57 12,55 13,27 13,45 13,90
QUALIFICATO 1.655,25 9,79 12,44 13,42 13,71 14,20 15,18 QUALIFICATO 1.677,33 9,93 12,80 13,90 14,69 14,89 15,38
QUALIFICATO SUPER 1.752,05 10,37 13,17 14,20 14,51 15,03 16,07 QUALIFICATO SUPER 1.774,62 10,50 13,55 14,70 15,54 15,75 16,28
SPEC. E MUNGITORE 1.835,78 10,86 13,80 14,88 15,21 15,75 16,84 SPEC. E MUNGITORE 1.864,35 11,03 14,23 15,44 16,33 16,55 17,10
SPEC. SUPER E STALLA 1.921,70 11,37 14,44 15,58 15,92 16,49 17,63 SPEC. SUPER E STALLA 1.948,86 11,53 14,88 16,14 17,07 17,30 17,87
| LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO (O.T.D.)) AVVENTIZI K1 AVORATORIA T DETERMINATO (O.T.D.) Iz
COMUNE 11,18 13,49 14,35 14,61 15,03 15,89 COMUNE 11,32 13,83 14,79 15,48 15,65 16,09
QUALIFICATO 12,34 14,89 15,84 16,12 16,59 17,54 QUALIFICATO 12,51 15,29 16,34 7.1 17,30 17,78
QUALIFICATO SUPER 13,06 1577 16,77 17,07 17,57 18,57 QUALIFICATO SUPER 13,24 16,18 17,30 18,11 18,31 18,82
SPECIALIZZATO 13,69 16,52 17,57 17,88 18,41 19,46 SPECIALIZZATO 13,91 17,00 18,17 19,02 19,24 19,77
SPECIALIZZATO SUPER 14,34 17,31 18,41 18,74 19,29 20,39 SPECIALIZZATO SUPER 14,55 17,78 19,01 19,90 20,13 20,68

aConfagricoI
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Viticoltura — Orticoltura - Coltivazioni Industriali

CAMPAGNE DI

Realizzato in collaborazione con ATS Pavia
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CAANAD) W DR, ALLA, THASSA

@cisL

L’Ente Bilaterale Agricolo C.I.M.l.-A.V., costituito su iniziativa delle organizzazioni agricole
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI e CIA e dei sindacati dei lavoratori FAI-CISL, FLAI-CGIL
e UILA-UIL, sostiene imprese e lavoratori nelle attivita assuntive della manodopera nel
periodo vendemmiale e piu in generale di raccolta dei prodotti agricoli.

SERVIZIO DI VISITE MEDICHE
(Decreto Ministeriale del 27/03/2013 art. 2 comma 5 Modifiche e integrazioni di cui al DPCM “Cura ltalia”)
Attuato in convenzione con medici competenti, provvede al rilascio della “certificazione
medica preventiva” utile ai fini dell’assunzione.
Si ricorda che il certificato ha validita annuale e consente al lavoratore idoneo di prestare la
propria attivita anche presso altre imprese agricole per lavorazioni che presentano i
medesimi rischi, senza la necessita di ulteriori accertamenti medici.

Le visite mediche saranno effettuate a partire dal 1° agosto 2023 c/o la sede della
CO.PRO.VI - P.zza Vittorio Veneto n.1 - CASTEGGIO (PV) previa prenotazione ai seguenti
numeri C.I.LM.1.-A.V. 366.4599068 — 0382.35409

Il servizio e offerto gratuitamente solo alle Aziende agricole aderenti al sistema della bilateralita e in regola con la
contribuzione annuale.

Il Presidente
Luciano Nieto

CGIL

T

e-mail info@cimipavia.it - segreteria@cimipavia.it

Ente Bilaterale Agricolo C.I1.M.1.-A.V. e Corso Strada Nuova 86 - Pavia ¢ Tel. 0382.35409

LEGGE SU PARTECIPAZIONE

| difficile periodo in cui ci

troviamo, con linflazione
che erode sempre di piu il
potere d'acquisto dei lavo-
ratori ed i salari che sten-
tano ad essere adeguati, ci
porta ad un ragionamento
sul come agire per arginare
le difficolta.
Certo, la prima e fonda-
mentale azione sara, e
deve essere, il rinnovo
dei contratti con richieste
di aumenti adeguati, ma
abbiamo visto che nell'arco
dei quattro anni di validita
dei CCNL, possono verifi-
carsi cambi di scenari tanto
repentini, quanto inaspet-
tati.
La scelta del salario minimo,
osteggiata  apertamente
dalla CISL, & una soluzione
facile ad un problema molto
complesso. Una  scelta
rigida, per regolare uno sce-
nario elastico ed imprevedi-
bile.
Una scelta gia vista in altri
Paesi, ma non adatta al
sistema italiano formato per
lo pit da media e piccola
industria. In piu si rischie-
rebbe di creare una corsia
parallela ai Contratti Nazio-
nali.
Una corsia percorribile dalle
associazioni datoriali che gia
da tempo cercano di uscire
da questi contratti (vedi il
CCNL Industria alimentare).
Questa scelta, ci appare

troppo rischiosa.

La proposta di legge della
CISL, per la partecipazione
dei lavoratori alla gover-
nance di impresa, invece,
€ una soluzione articolata,
molto piu dinamica e pre-
senta almeno due fattori
positivi, sia per le imprese
che per i lavoratori.

Il primo e quello materiale:
piu soldi nelle tasche dei
lavoratori in maniera diret-
tamente proporzionale agli
utili.

Non & un segreto, che in
questo  periodo  molte
imprese hanno registrato
extraprofitti grazie ai rincari,
a volte giustificati dal costo
delle materie prime, a volte
meramente speculativi.

Di conseguenza, i prezzi
dei beni e dei servizi hanno
subito aumenti insostenibili
dai salari. Le conseguenze
delle speculazioni, infatti, si
sono riversate sui consumi
che nel settore alimentare, e
nella grande distribuzione,
ad esempio, hanno visto
cambiare le abitudini degli
ltaliani. E cresciuto infatti
il consumo di prodotti di
seconda e terza fascia a
discapito delle eccellenze
e dei grandi marchi italiani.
| cittadini stanno rispar-
miando sul cibo perché il
costo della vita, non € soste-
nibile.

Il secondo fattore, invece,

tocca piu la produttivita.
Partecipando agli utili di
impresa, i lavoratori sen-
tiranno l'azienda come
propria, impegnandosi al
massimo per aumentare la
qualita dei prodotti e la pro-
duttivita.

Questa partecipazione agli
utili, unita alla partecipa-
zione alla direzione e soprat-
tutto all'organizzazione del
lavoro, contenute nella pro-
posta di legge della CISL,
la via maestra per I'emanci-
pazione dei lavoratori e per
il cambiamento del sistema
capitalistico che deve essere
libero, ma partecipato atti-
vamente da tutti gli attori.
Invitiamo tutti, iscritti e
non iscritti, quindi, a recarsi
presso la sede piu vicina
della CISL per sottoscrivere
la proposta di legge per una
governance d'impresa par-
tecipata dai lavoratori.

Il miglior modo per essere
partecipi di questo cambia-
mento (ESSERCI PER CAM-
BIARE) & quello di restare
inchiodati ai tavoli delle trat-
tative a tutti i livelli.

| cambiamenti vanno gover-
nati e non subiti.

Per  essere  governati,
devono passare necessaria-
mente dalla concertazione

tra Governo, Sindacati e
Imprese.

Francesco Lerede

FAl Pavia Lodi
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RETRIBUZIONI MENSILI ED ORARIE DEGLI OPERAI AGRICOLI E ORTICOLI DELLA RETRIBUZIONI MENSILI ED ORARIE DEGLI OPERAI FLOROVIVAISTI DELLA

PROVINCIA DI LODI - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/06/2023 PROVINCIA DI LODI - PERIODO DI VALIDITA' DAL 01/06,/2023

QUALIFICHE RETRIBUZIONE MENSILE RETRIBUZIONE ORARIA E LIVELLL RETRIBUZIONE MENSILE RETRIBUZIONE ORARIA
B < — SAL. CONTR. |AUMENTO CCNL( SCATTIDI | TOTALEMENSILE [ o oo . straordinaria | ~Festivae |Festvaconrip. | Notturna con | 2 e cor?r\kﬁmmu AUMENTO CCNL| SCATTI DI | Totale Mensile | o i . |Straordinaria| Festiva | Notturna | Festiva con
AL 31/05/2023 | DAL 01/06/2023 | ANZIANITA | DAL 01/01/2023 +30%  |notturana +40% | compens. +20% |Rip. Comp. +10% : PARAMETRI AL 31/05/2023 DAL 01/06/2023 | ANZIANITA |  01/01/2023 +30% +40% +48% | Rip. Comp. +10%
SPECIAL. SUPER (187) | 1.780,86 8,54 0,00 1.789,40 | 10,58817| 13,76462 | 14,82343( 12,70580| 11,64698| = |LIVELLO A (135) 1.811,96 8,69 0,00 1.820,65 (10,77308| 14,00500 | 15,08231( 15,94415 | 11,85038
SPECIALIZZATO A (182) | 1.733,42 8,32 0,00 1.741,74 | 10,30615| 13,39800 | 14,42862| 12,36738| 11,33677 | = |LIVELLO B (128) 1.718,67 8,25 0,00 1.726,92 |10,21846 | 13,28400 | 14,30585( 15,12332 [ 11,24031
SPECIALIZZATO (178) 1.695,28 8,13 0,00 1.703,41 | 10,07935 13,10315 | 14,11109 | 12,09522( 11,08728 | = [LIVELLO C (123) 1.651,20 7,92 0,00 1.659,12 | 9,81728 | 12,76246 | 13,74419 | 14,52957 | 10,79901
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.610,08 .73 0,00 1.617,81 | 9,57284( 12,44469 | 13,40198 | 11,48741| 10,53012| : |LIVELLOC2 (119) | 1.597,96 1,67 0,00 | 1.605,63 (9,50077 | 12,35100 | 13,30108| 14,06114 | 10,45085
QUALIFICATO (160) 1.524,33 7,31 0,00 1.531,64 | 9,06296| 11,78185 | 12,68814 | 10,87555| 9,96925 | 2 |LIVELLO D (115) 1.544,20 7.4 0,00 1.551,61 | 9,18112 | 11,93546 | 12,85357| 13,58806 | 10,09924
COMUNE (145) 1.382,10 6,63 0,00 1.388,73 | 8,21734| 10,68254 | 11,50427| 9,86080 | 9,03907 | = |LIVELLO E (104) 1.397,34 6,71 0,00 1.404,05 | 8,30799 | 10,80038 [ 11,63118 | 12,29582| 9,13879
A’ D : D DA A : A’ DI SERVIZIO DA2 A4 ANNI(1 SCATTO)
SPECIAL. SUPER (187) | 1.780,86 8,54 12,78 1.802,18 | 10,66379 13,86292 | 14,92930( 12,79654| 11,73017 | = | LIVELLO A (135) 1.811,96 8,69 12,78 1.833,43 (10,84870| 14,10331 | 15,18818 | 16,05607 | 11,93357
SPECIALIZZATOA (182) | 1.733,42 8,32 12,50 1.754,24 | 10,38012 13,49415 | 14,53217 | 12,45614| 11,41813 | = [LIVELLO B (128) 1.718,67 8,25 12,50 1.739,42 (10,29243| 13,38015 | 14,40940( 15,23279( 11,32167
SPECIALIZZATO (178) 1.695,28 8,13 12,50 1.715,91 | 10,15331| 13,19931 | 14,21464 | 12,18398| 11,16864 | = [LIVELLO C (123) 1.651,20 7,92 11,93 1.671,05 | 9,88787 | 12,85423 | 13,84302| 14,63405| 10,87666
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.610,08 1,73 11,93 1.629,74 | 9,64343| 12,53646 | 13,50080| 11,57212 10,60778| = |LIVELLO C2 (119) | 1.597,96 1,67 11,93 1.617,56 | 9,57136 | 12,44277 | 13,39991 14,16561 | 10,52850
QUALIFICATO (160) 1.524,33 7,31 11,36 1.543,00 | 9,13018 | 11,86923 | 12,78225| 10,95621( 10,04320| = [LIVELLO D (115) 1.544,20 741 11,36 1.562,97 | 9,24834 | 12,02285 | 12,94768( 13,68755 10,17318
COMUNE (145) 1.382,10 6,63 9,89 1.398,62 | 8,27586| 10,75862 | 11,58620| 9,93103 | 9,10344 | = |LIVELLO E (104) 1.397,34 6,71 9,89 1.413,94 | 8,36651 | 10,87646 | 11,7131 | 12,38243| 9,20316
X DI SERVIZIO DA 4 £ 5 A DI SERVIZIODA4AG6ANNI (2 SCATT) |
SPECIAL. SUPER (187) | 1.780,86 8,54 25,56 1.814,96 | 10,73941| 13,96123 | 15,03517 | 12,88729| 11,81335 | = |LIVELLO A (135) 1.811,96 8,69 25,56 1.846,21 |10,92432( 14,20162 | 15,29405| 16,16799 | 12,01675
SPECIALIZZATOA (182) | 1.733,42 8,32 25,00 1.766,74 | 10,4540 13,59031 | 14,63572| 12,54490| 11,49949 = [LIVELLO B (128) 1.718,67 8,25 25,00 1.751,92 (10,36639| 13,47631 | 14,51295( 15,34226( 11,40303
SPECIALIZZATO (178) 1.695,28 8,13 25,00 1.728,41 | 10,22728 13,29546 | 14,31819 | 12,27273| 11,25001 | = | LIVELLO C (123) 1.651,20 7,92 23,86 1.682,98 | 9,95846 | 12,94600 | 13,94185| 14,73852( 10,95431
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.610,08 1,73 23,86 1.641,67 | 9,71402| 12,62823 | 13,59963| 11,65683( 10,68543 = |LIVELLO C2 (119) | 1.597,96 1,67 23,86 1.629,49 | 9,64195 | 12,53454 | 13,49873| 14,27009 | 10,60615
QUALIFICATO (160) 1.524,33 7,31 2,72 1.554,36 | 9,19740( 11,95662 | 12,87636| 11,03688| 10,1714 | = [LIVELLO D (115) 1.544,20 7,41 22,72 | 1574,33 | 9,31556 | 12,11023 | 13,04179| 13,78703 | 10,24712
COMUNE (145) 1.382,10 6,63 19,78 1.408,51 | 8,33438| 10,83469 | 11,66813 | 10,00125| 9,16782 | = [LIVELLO E (104) 1.397,34 6,71 19,78 1.423,83 | 8,42503 | 10,95254 | 11,79504 | 12,46904| 9,26753
SERVIZIO DA 6 A 8 ANNI (3 SCATTI : A" DI SERVIZIO DA 6 A 8 ANNI (3 SCATTD) |
SPECIAL. SUPER (187) 1.780,86 8,54 38,34 1.827,74 | 10,81503| 14,05954 | 15,14104 | 12,97804( 11,89653 | = | LIVELLO A (135) 1.811,96 8,69 38,34 1.858,99 (10,99994| 14,29992 | 15,39992( 16,27991 | 12,09993
SPECIALIZZATOA (182) | 1.733,42 8,32 37,50 1.779,24 | 10,52805 13,68646 | 14,73927| 12,63366( 11,58085 | = |LIVELLO B (128) 1.718,67 8,25 37,50 1.764,42 |10,44036( 13,57246 | 14,61650| 15,45173 | 11,48439
SPECIALIZZATO (178) 1.695,28 8,13 37,50 1.740,91 | 10,30124 13,39162 | 14,42174 | 12,36149( 11,33137 | = | LIVELLO C (123) 1.651,20 7,92 35,79 1.694,91 |10,02905| 13,03777 | 14,04067| 14,84300| 11,03196
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.610,08 173 35,79 1.653,60 | 9,78462| 12,72000 | 13,69846| 11,74154| 10,76308 | = [LIVELLO C2 (119) | 1.597,96 1,67 35,79 1.641,42 | 9,71254 | 12,62631 | 13,59756| 14,37457 | 10,68380
QUALIFICATO (160) 1.524,33 7,31 34,08 1.565,72 | 9,26462| 12,04400 | 12,97046| 11,1754 | 10,19108 | : [LIVELLO D (115) 1.544,20 741 34,08 | 1.58569 |9,38278( 12,19762 | 13,13589 13,88652| 10,32106
COMUNE (145) 1.382,10 6,63 29,67 1.418,40 | 8,39290| 10,91077 | 11,75006 10,07148( 9,23219 | = [LIVELLO E (104) 1.397,34 6,71 29,67 1.433,72 | 8,48355 | 11,02862 | 11,87697 | 12,55565( 9,33191
D DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI : O DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI
SPECIAL. SUPER (187) | 1.780,86 8,54 51,12 1.840,52 | 10,89065 14,15785 | 15,24691 | 13,06878( 11,97972 | = [LIVELLO A (135) 1.811,96 8,69 51,12 1.871,77 |11,07556 14,39823 | 15,50579| 16,39183 | 12,18312
SPECIALIZZATOA (182) | 1.733,42 8,32 50,00 1.791,74 | 10,60201| 13,78262 | 14,84282| 12,72241| 11,66221 | = [LIVELLO B (128) 1.718,67 8,25 50,00 1.776,92 | 10,51432( 13,66862  14,72005| 15,56119 | 11,56575
SPECIALIZZATO (178) | 1.695,28 813 50,00 1.753,41 | 10,37521( 13,48777 | 14,52529| 12,45025| 11,41273 | = [LIVELLO C (123) 1.651,20 7,92 41,12 1.706,84 (10,09964( 13,12954 | 14,13950 ( 14,94747 | 11,10961
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.610,08 1,73 47,72 1.665,53 | 9,85521| 12,81177 | 13,79729| 11,82625( 10,84073| = |LIVELLO C2 (119) 1.597,96 7,67 41,72 1.653,35 | 9,78314 | 12,71808 | 13,69639| 14,47904 | 10,76145
QUALIFICATO (160) 1.524,33 7,31 45,44 1.577,08 | 9,33183| 12,13138 | 13,06457| 11,19820| 10,26502| = [LIVELLO D (115) 1.544,20 741 45,44 1.597,05 | 9,45000 | 12,28500 | 13,23000| 13,98600| 10,39500
COMUNE (145) 1.382,10 6,63 39,56 1.428,29 | 8,45142| 10,98685 | 11,83199 | 10,14170 | 9,29656 | = [LIVELLO E (104) 1.397,34 6,71 39,56 1.443,61 | 854207 | 11,10469 | 11,95890] 12,64227| 9,39628
0 : SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI
SPECIAL. SUPER (187) | 1.780,86 8,54 63,90 1.853,30 | 10,96627 14,25615 | 15,35278| 13,15953| 12,06290| : [LIVELLO A (135) 1.811,96 8,69 63,90 | 1.884,55 | 11,15118 | 14,49654 | 15,61166 | 16,50375 | 12,26630
SPECIALIZZATOA (182) | 1.733,42 8,32 62,50 1.804,24 | 10,67598 13,87877 | 14,94637| 12,81117 | 11,74357 | = [LIVELLO B (128) 1.718,67 8,25 62,50 1.789,42 (10,58828| 13,76477 | 14,82360( 15,67066| 11,64711
SPECIALIZZATO (178) | 1.695,28 813 62,50 1.765,91 | 10,44917| 13,58392 | 14,62884| 12,53901 11,49409 | = |LIVELLO C (123) 1.651,20 7,92 59,65 | 171877 |10,17024| 13,22131 | 14,23833| 15,05195 ( 11,18726
QUALIFIC. SUPER (169) |  1.610,08 173 59,65 1.677,46 | 9,92580| 12,90354 | 13,89612| 11,91096| 10,91838 | = [LIVELLO C2 (119) | 1.597,96 7,67 59,65 1.665,28 | 9,85373 | 12,80985 | 13,79522| 14,58352| 10,83910
QUALIFICATO (160) 1.524,33 7,31 56,80 1.588,44 | 9,39905( 12,21877 | 13,15867 | 11,27886| 10,33896| : |LIVELLO D (115) 1.544,20 7.4 56,80 1.608,41 | 9,51722 | 12,37238 | 13,32411| 14,08548| 10,46894
COMUNE (145) 1.382,10 6,63 49,45 1.438,18 | 8,50994| 11,06292 | 11,91392| 10,21193| 9,36093 | = [LIVELLO E (104) 1.397,34 6,71 49,45 1.453,50 | 8,60059 | 11,18077 | 12,04083( 12,72888 | 9,46065
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO > Hl LAVORATORI £ PO DETERMINATO > NTIZI
SPECIAL. SUPER (187) 13,811 | 16,98765 | 18,04647| 15,92884| 14,87002| = |LIVELLO A (135) 14,052 | 17,28432 | 18,36163 | 19,22348( 15,12971
SPECIALIZZATO A (182) 13,443 | 16,53519 | 17,56581 | 15,50458| 14,47396 | = |LIVELLO B (128) 13,329 | 16,39450 | 17,41635 | 18,23382| 14,35081
SPECIALIZZATO (178) 13,148 | 16,17131 | 17,17924 | 15,16337| 14,5544 | = [LIVELLO C (123) 12,806 | 15,75084 | 16,73257| 17,51795 | 13,78739
QUALIFIC. SUPER (169) 12,487 | 15,35866 | 16,31595  14,40138| 13,44410| = |LIVELLO C2 (119) 12,393 | 15,24303 | 16,19311 | 16,95317 | 13,34288
QUALIFICATO (160) 11,822 | 14,54061 | 15,44691| 13,63431( 12,72802| = [LIVELLO D (115) 11,976 | 14,73020 | 15,64831] 16,38280| 12,89397
COMUNE (145) 10,719 | 13,18390 | 14,00563| 12,36216| 11,54043 | = |LIVELLO E (104) 10,837 | 13,32934 | 14,16014 | 14,82477| 11,66774

PREMIO PROVINCIALE DI PROFESSIONALITA-PRODUTTIVITA" ; IMPIEGATI AGRICOLI PROVINCIA DI LODI
OPERAI AGRICOLIE FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA DILODI RICEVERANNO LACCONTO NELLA BUSTA PAGA DIAGOSTO. : ACCONTO PREMIO PROVINCIALE DI

. . . . _ ’ 4

| premio provinciale dipro- NELLA BUSTA PAGA DI AGOSTO 2023 PROFESSIONALITA™-PRODUTTIVITA

inci i i i AGRICOLI ORTICOLI FLOROVIVAISTI
z:anr(r:éaIeerocgjlatgrgedsi:?::'lc:a)Ia’ r— Acconto Acconto Nella busta paga di agosto 2023 sara erogato I'acconto del
prima coincidente con la retri- Qualifiche 08/2023 Qualifiche 08/2023 Qualifiche 08/2023 premio Pr'o.vmaalg.dl Produttivita: .
buzione del mese di agosto — — - — nella tabella gliimporti in busta paga pari al 50% del totale ero-
dell di riferimento | S?EC S. con funzioni 578€ S!’EC S. con funzioni 556 € L[vello A con funzioni 530€ gabile ( saldo verra pagato nella busta di aprile 2024).

€llanno ai rifenmento , 1a | di capo(187) di Capo(187) di Capo(135) d
seconda con la retribuzione Inquadramento Agosto 2023
del mese di aprile dell'anno | SPECS.(187) 453€ | SPECS.(187) #31€ | LivelloA(135) 455€ 1° Categoria 946 €
successivo (2024) a congua- 2° Categoria 939 €
glio. - SPECA (182) 420 € SPECA (182) 398 € Livello B (128) 399 € 3° Categoria 867,5€
-dr?\llirsri)f:s;]éoa hsaec::dav?ilsrlg SPEC.(178) 398€ | SPEC.(178) 376€ | LivelloC(123) . 4° Categoria 737,5€

o 0 vello ) .

categoria di appartenenza :o ﬁa:egor!a Zg;’: €
del lavoratore; in caso di ; ategoria
assunzione o cessazione del L) 08¢ Rl 286€ Hiclo i) 332€ Tali importi massimi possono essere diminuiti in base ad un
rapporto di lavoro nel corso QUALIF. (160) 288 € QUALIF. (160) 266 € Livello D (115) 289¢€ obiettivo variabile denominato indice di assiduita, il cui peso
dell'anno, gli importi saranno puo variare da 0 a 12%, quale quota parte del suddetto premio
frazionati in dod icesimi. COMUNE(145) 250€ | COMUNE(145) 28¢€ | LivelloE (104) 250¢€ di produttivita regolato sulla base dei seguenti parametri:
Tale premio € comprensivo 4 severranno assicurate fino a 300 giornate di lavoro annue

del terzo elemento, quindi

(250 per chi svolge l'orario settimanale di lavoro su 5 giorni), l'in-
non incidente sulle mensilita aggiuntive, sulle ferie, sulle festivita, sulle paghe orarie e sul T.F.R.

dice di assiduita e pari al 12% del premio;

4 severranno assicurate da 280 a 299 giornate di lavoro annue
(da 233 a 249 per coloro che lavorano su 5 giorni la settimana),
I'indice di assiduita sara pari al 6% del premio;

4 severranno assicurate meno di 280 giornate (233 per i lavo-
ratori su 5 giornate settimanali) I'obiettivo assiduita non sara
riconosciuto e in ragione di tale parametro non verra retribuito
il 12% del premio di produttivita.

4 Viene precisato che a concorrere alle giornate utili per il rag-
giungimento dell'obiettivo assiduita oltre alle giornate effetti-
vamente svolte vanno aggiunte le assenze per ferie, i permessi
retribuiti, i permessi straordinari (art. 20 C.PL.) l'assenza per
maternita obbligatoria, le festivita infrasettimanali, le assenze
per CISOA dovute alle intemperie e alla stasi stagionale.

Per i lavoratori a tempo determinato (assunti con contratti di almeno 101 giornate) il premio compete presso la stessa azienda.
Esso verra erogato alla cessazione del rapporto di lavoro, in proporzione alle giornate di effettiva prestazione lavorativa e rappor-
tatea 312 annue.

Anche i lavoratori apprendisti percepiscono una quota parte del premio come indicato di seguito:

per il pagamento del saldo del
premio che avverra nella busta di
aprile 2024 ¢ stato introdotto un
nuovo indice denominato di assi-
duita il cui peso varia fino ad un
massimo del 12 % di tale premio. Tale indice deriva dalla presenze al lavoro del singolo lavoratore e si precisa che a concorrere
alle giornate utili per il raggiungimento  dell'obiettivo assiduita oltre alle giornate effettivamente svolte vanno conteggiate
pure le assenze per ferie, i permessi retribuiti, (art. 22-23 CPL), i permessi straordinari (art.21 CPL) I'assenza per maternita obbli-
gatoria, le festivita infrasettimanali, le assenze per CISOA dovute alle intemperie e alla stasi stagionale
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